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1 Inledning

Verksamhetsdokumentet for kommande verksamhetsér faststélls vid sektionens varméte. Det skall fungera
som vigledning och stdd for styrelsen for att genomfora sektionens verksamhet. Ett annat viktigt syfte ar att
fa kontinuitet i arbetet frén &r till ar, trots nyvald styrelse.

Verksamhetsdokumentet reglerar dven styrelsens arbetsuppgifter och ansvarsomraden. Dé dessa kan
fordndras fran ar till r bor de ses 6ver och uppdateras infor varje varmote sa att de alltid ar aktuella.

2 Sektionsstyrelsen

2.1 Organisation
Utover de 4 fasta posterna som anges i stadgarna skall dven foljande ansvarsomraden vara tillsatta:

* Naringslivs/Alumniansvarig
*  Web/PR-ansvarig

» Festerichef

*  Rekryteringsansvarig

*  ArbetsMiljo6Ombud

Vice Ordforande ska viljas internt i styrelsen och &r déarfor ej en egen post.
2.2 Ansvarsomraden

2.2.1 Ordforande
Ordforanden aligger att:

Representera sektionen och fora dess talan.

Leda och fordela arbetet i styrelsen.

Teckna sektionens firma.

Medverka vid Linteks FUM-moten och rapportera om dessa till styrelsen.
Handha sektionens stadgar och tillse att dessa &r aktuella.

2.2.2 Vice Ordforande
Vice ordférande aligger att:

*  Vara ordféranden behjélplig och i dennes franvaro intrida som ordfrande.
* Ansvara for att sektionens traditioner bevaras.
*  Ansvara for att mérkesbacken blir malad varje ar.

2.2.3 Kassor

Kassoren ansvarar for att skota sektionens ekonomi. Det dr 1ampligt att kassoren har ett néra och
kontinuerligt samarbete med kassoren i Kretsn och sektionens revisor(er).

Kassoren aligger att:

* Handha sektionens ekonomi och fora bok éver sektionens inkomster och utgifter
*  Vara firmatecknare for sektionen

*  Uppritta styrelsens forslag till budget for kommande verksamhetsér

»  Uppritta bokslut varje verksamhetsar



* Handha sektionens forséljningsverksamhet och inkopsverksamhet

2.2.4 Sekreterare
Sekreteraren aligger att:

*  Fora styrelsens protokoll
*  Handha sektionens arkiv och handlingar
* Handha kontakt med Lintek géllande medlemsregister

2.2.5 Arbetsmiljoombud (AMO)

AMO ér en ny post i ED-sektionen och har dirfor inte &nnu tydliga arbetsuppgifter. Dessa kommer att
specifieras via LinTek till HT2010.

ArbetsMiljoOmbudet aligger att:

* Fora medlemmarnas talan rérande arbetsmiljon vidare till ritt person.
* Represtentera ED pa moten med Linteks CAMO (Centralt Arbetsmiljoombud)

2.2.6 Studienamndsordforande (SnOrdf)
Studiendmndsordfoérande aligger att:

* Leda och ansvara for studiebevakningen

» I studiefragor representera sektionen och fora dess talan

» Kalla till studiendmndsmote

* Tillse att varje klass, 1 varje arskurs, utser minst tva klassrepresentanter
e Vara sektionens representant i LinTeks utbildningsutskott

2.2.7 Naringslivsansvarig

Naringslivsansvarige skall tidigt bilda ett néringslivsutskott for att hjélpa denne med planering av EDGB.
Viktigt &r att tidigt boka foreldsare for att fa sa méanga och intressanta medverkande som majligt.

Néringslivsansvarig aligger att:

* Handha sektionens kontakter med néringslivet.

*  Vara ansvarig for sponsringsfragor.

* IngdiLinTeks TvarNarU.

* Bilda och vara ordférande i naringslivsutskottet.

* Nairingslivsansvarige bor verka for att 6ka sponsringsintikterna till sektionen

2.2.8 Alumniansvarig

En sittning dér alumner inbjuds bor hallas. Denna kan med fordel hallas tillsammans med KTS och MT:s
respektive sektioner. Det bor dven ldggas energi pé att fa alumner att medverka vid EDGB.

*  Verka for goda forbindelser med fore detta studenter som har tagit sin examen som
Elektronikdesigner pa LiTH.

*  Uppritthalla sektionens kontakter med studenter som gor sina examensarbeten eller studerar
utomlands.

*  Underhaller databasen for alumniverksamhet och kompetensbank.

*  Medverka vid méanatliga lunchméten med LiU:s alumniansvarig samt dvriga sektioners
alumniansvariga.

2.2.9 Festerichef
Festerichef aligger att:



* Ansvara for sektionens ndjes-och festverksamhet.
* Agera link mellan sektionen och festeriet.
*  Ansvara for att det anordnas aktiviteter som stdrker sammanhéllningen i sektionen.

2.210 Informationsansvarig
Informationsansvarig aligger att:

* Handha sektionens informationsverksamhet gentemot universitetet och LinTek.
e  Se till att sprida information till medlemmarna via exempelvis regelbundna epost-utskick.

2.2.11 Web/PR-ansvarig
Web/PR-ansvarig éligger att:

»  Utfora ndodvandiga uppdateringar av sektionens hemsida.
* Ansvara for affischering och 6vriga trycksaker.
* Ansvara for att tillsdtta skribenter for sektionens sida i LiTHanian.

2.2.12 Rekryteringsansvarig
Rekryteringsansvarig aligger att:

* Bilda och vara ordférande i rekryteringsutskottet.
* Medverka pd méten angéende universitetets rekryteringsverksamhet.
* Handha sektionens informationsverksamhet gentemot gymnasiet.

3 Sektionens verksamhet

3.1 Syfte och mal med verksamheten

Syftet med sektionens verksamhet skall vara de som anges i stadgarna, dvs. stirka medlemmarnas
gemenskap och studier. Malet ar att gora det béttre d4n nigot tidigare verksamhetsér. Ytterligare ett mal &r att
rekrytera manga medlemmar till sektionen och LinTek.

Under verksamhetsaret 10/11 skall sarskilt fokus riktas pé att verka for langsiktighet i styrelsearbetet.
Styrelsen skall 14gga stor vikt vid att dokumentera sitt arbete sa att det blir l4tt for ndstkommande styrelse att
gora ett dnnu béttre arbete.

3.2 Verksamhetsomraden

3.2.1 Studiebevakning

Studiebevakningen syftar till att, genom att utvédrdera och ge forslag pa forbattring, forbéttra kvaliteten pa
kurserna som ges for ED-programmet. Studiebevakningen utfors av klassrepresentanterna under ledning av
studiendmndsordforande. Mélet skall vara att gora kvalitativa utvarderingar av s manga kurser som mdjligt,
dven de ej obligatoriska kurserna.

3.2.2 Overaller

Sektionen har till ansvar att tilhandahalla overaller for forsdljning. Dessa skall erbjudas nya studenter snarast
mojligt, for att sikerstélla deras anvéindning vid hostens forsta forekommande evenemang av sddant slag som
kréver overall. Styrelsen bor kontakta flera leverantdrer for att forsdka hélla nere prisnivan pé overallerna,
som stigit markant de senaste &ren.



3.2.3 Nolle-P

Nolle-P &r mottagningsceremnoin for nya studenter vid Elektronikdesign. Fadderiet ansvarar for planering
utav Nolle-P. Under Nolle-P skall styrelsen anordna en sektionskvéll for Nollan. Syftet med sektionskvéllen
skall vara att presentera styrelsen, forklara vad sektionen ar och gor samt att rekrytera s méanga medlemmar
som mdjligt till sektionen.

3.2.4 Sektionskvallar

Styrelsen bor anordna sektionskvill minst en géng per termin for att stérka gemenskapen mellan
sektionsmedlemmarna.

3.2.5 Studietraffar

Styrelsen bor verka for att anordna studietréftar for att stiarka gemenskapen och 6ka kunskapsutbytet mellan
arskurserna.

3.2.6 ED Goes Business

ED Goes Business (EDGB) ar ED-sektionens arbetsmarknadsdagar. Syftet med EDGB skall vara att
inspirera infor fortsatta studier samt att ge mojlighet for ED-studenter att knyta kontakter infor till exempel
Ex-jobb.

Detta event kan bestd av foreldsningar, méssa, sittning och ovriga aktiviteter for att stirka kontakter och
intresse for néringslivet. EDGB har anordnats arsvis sedan 2005 och skall fortsétta anordnas arsvis. Det
huvudsakliga ansvaret for EDGB ligger hos sektionens néringslivsansvarige.

3.2.7 Foretagskvallar, gastforelasare

Styrelsen, och frimst den néringslivsansvarige, bor verka for att anordna foretagskvillar och
gastforeldsningar 1 samarbete med niringslivet.

3.2.8 Springbreak

Springbreak dr ED-sektionens egen fest som traditionsenligt har anordnats under slutet av april. Den skall
besté av en sittning med efterfoljande efterslédpp. For att ge mervirde till sektionens medlemmar bor
rabatterade biljettpriser erbjudas till exempel vid varmétet.

3.3 Sektionens utskott

Budgetposten “utskott” dr tdnkt att anvandas till exempel for kickoff till de utskott som bildas. Anledningen
till detta dr for att starta upp utskottsarbetet pa ett positivt sitt sa att utskottsdeltagarna skall 14ra kdnna
varandra.

4 Reglemente for stipendium till sektionens medlemmar

4.1 Ansokan

Sektionens medlemmar och LUST-godkénda studentforeningar har rétt att ansoka hos styrelsen om pengar
fran sektionen for sponsring av aktiviteter enligt nedan. Ansokan l&dmnas skriftligen eller via epost till ndgon
av styrelsens medlemmar i god tid innan pengarna dr avsedda att anvéndas. Nér ansokan mottagits skall den
skyndsamt anslés pa anslagstavlan samt pa sektionens hemsida.

Ansdkan skall innehélla:

* Namn pé den/de som soker



* Belopp som soks
*  Beskrivning av hur pengarna ar tinkta att anvéandas
*  Forslag till hur anvidndningen av pengarna skall anvindas

4.2 Beslut om utdelning

Styrelsen fattar beslut om utdelning skall ske, hur stor den skall vara, nér den skall ske och vilken
motprestation som krivs av den sokande. Exempel p& motprestation kan vara att den sokande ldmnar en
rapport om vad pengarna anvénts till eller tillhandahaller bilder fran den aktivitet man anvént pengarna till.
Styrelsens beslut kan ej 6verklagas.

Om en styrelsemedlem ansoker om utdelning dger den styrelsemedlemmen ej rétt att delta i beslut rorande
sin egen ansokan. Samtliga internrevisorer skall dven ge sitt skriftliga samtycke for att utdelning skall kunna
ske till styrelsemedlem.

Foljande anledningar kan medge utbetalning av pengar:

* Finansiering av elektronikprojekt
* Sponsring av aktiviteter som gynnar sektionens medlemmar.

* Sponsring av aktiviteter som gynnar den s6kandes studier, till exempel utlandsstudier eller resor till
branchmassor.

4.3 Maximalt belopp

Maximalt totalbelopp som kan delas ut under ett enskilt verksamhetsér dr 5000kr, och maximalt belopp per
ansokan ar 2500kr.
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